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                                                                                        03.11.2011 № 7931
УСТАВ

муниципального автономного учреждения 

«Дирекция культуры и массового отдыха»

г. Тамбов

2011
1. Общие положения
          1.1. Муниципальное автономное учреждение «Дирекция культуры и массового отдыха», в дальнейшем именуемое «автономное учреждение», создано в соответствии с постановлением  администрации города Тамбова от 20.09.2011 № 6658 «О  создании муниципального автономного учреждения «Дирекция культуры и массового отдыха» путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Дирекция культуры и массового отдыха».

          1.2. Наименование автономного учреждения: полное – муниципальное автономное учреждение «Дирекция культуры и массового отдыха»; сокращенное  – МАУ «Дирекция культуры и массового отдыха».

1.3. Автономное учреждение является некоммерческой организацией.

  1.4. Учредителем автономного учреждения является муниципальное образование городской округ – город Тамбов. Функции и полномочия учредителя автономного учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, осуществляются администрацией города Тамбова (далее – учредитель).
   1.5. Автономное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба города Тамбова и своим наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации.

   1.6. Автономное учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований.
   
 1.7. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения.


 1.8. Место нахождения автономного учреждения, юридический адрес: город Тамбов, улица Советская, дом 99; почтовый адрес: 392000, Тамбовская область, город Тамбов, улица Советская, дом 99.

Автономное учреждение не имеет:

   - филиалов;

 - представительств.

Автономное учреждение создается на неограниченный срок.


 1.11. Правовое положение автономного учреждения, права и обязанности учредителя определяются настоящим Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными нормами действующего законодательства и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.12. Учреждение  считается  созданным  со дня внесения  в установленном порядке  соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
2. Цели и предмет деятельности автономного учреждения
         2.1. Предметом деятельности автономного учреждения является формирование и развитие пространства для обеспечения культурного досуга населения. 

2.2. Автономное учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры:

- организации досуга и обеспечения жителей города Тамбова и гостей города услугами организаций культуры;

          - создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе;

         - создания условий для массового отдыха жителей города Тамбова и организации обустройства мест массового отдыха населения;

 - организации семейного отдыха и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Тамбове;
        - сохранение и развитие природного потенциала территории городского парка культуры и отдыха;


2.3. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

- создание художественных программ, включающих проведение массовых праздников, театрализованных представлений, народных гуляний, музыкальных, литературных салонов, презентаций, ярмарок;

- устройство художественных, тематических городских выставок, выставок – продаж изделий народных промыслов, декоративно-прикладного творчества, живописи, графики, скульптуры и иных выставок;

- организация клубов, творческих объединений и художественных коллективов;

- издание информационных материалов о парке (история, традиции и другие), каталогов, буклетов, рекламная деятельность;

- организация и проведение экскурсий по парку;

- оказание консультативной и методической помощи населению по организации культурно-массовых мероприятий;

- оказание информационных услуг;

- организация и оказание услуг по проведению обучающих семинаров, тематических лекций, тренингов, консультации, стажировок, включая стажировки с участием отечественных и зарубежных специалистов;
- организация и оказание услуг по прокату концертного инвентаря, костюмов, декораций, музыкального оборудования;

- услуги по реализации билетов на зрелищные мероприятия, на аттракционы больших и малых форм, посещение туалетов;
- пошив, ремонт костюмов, организация показов моделей одежды.

 2.4. Кроме того, для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности, приносящей доходы:
- организация фестивалей, концертов, театров с привлечением гастрольно-концертных групп, профессиональных и самодеятельных коллективов;

- организация и оказание посреднических услуг при купле-продаже аттракционной техники, концертного инвентаря, театральных, новогодних и карнавальных принадлежностей, пиротехнических изделий;

- организация и проведение розыгрышей, ценных призов, лотерей;

- сооружение театрально-зрелищных, досуговых, развлекательных и других объектов культурно-массового назначения, в том числе цирков;

  - обучение в платных кружках, студиях, секций и курсов;
          - создание физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых объектов (бильярдный зал, теннисные корты, спортивные секции, тир);

- организация и оказание услуг по проведению свадебных и юбилейных торжеств, дискотек, танцевальных вечеров, новогодних утренников, праздничных и игровых программ;

- организация и выполнение работ по созданию, обслуживанию ледовых и снежных городков, катков, лыжных трасс, монтажу и демонтажу праздничного и новогоднего освещения;

- организация и выполнение работ по художественному, музыкальному оформлению, декоративному освещению праздников, помещений, игровых программ, фестивалей и других мероприятий;

- пропаганда историко-культурной и краеведческой информации, деятельность экскурсоводов, туристическая деятельность, создание музея;

- изготовление копий звукозаписей, фонограмм концертов, музыкальных произведений из фонетики городского парка культуры и отдыха;

- предоставление услуг по копированию документов, иных материалов, по ламинированию документов, распечатке материалов; 

- розничная торговля канцелярскими товарами, книжной, издательской, периодической, иной печатной и сувенирной продукцией;

- услуги по обеспечению питанием посетителей, организация летних кафе, точек быстрого питания, закусочных, организация работы сети розничной торговли непродовольственными товарами, лавок сувенирной и печатной продукцией;

- организация кино- и видеопоказов;

- создание дендрариев, садов, оранжерей, цветочных хозяйств, продажа выращенных цветов, деревьев, кустарников;

- оказание информационных услуг;

- организация и оказание услуг по проведению обучающих семинаров, тематических лекций, тренингов, консультаций, стажировок, включая стажировки с участием отечественных и зарубежных специалистов;
  - предоставление помещений в аренду.  

 2.5. Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.


2.6. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. Муниципальное задание для автономного учреждения формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

автономного учреждения

 3.1. Имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2. Собственником имущества автономного учреждения является муниципальное образование  городской округ – город Тамбов.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Автономное учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями в рамках, установленных действующим законодательством.

3.5. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.6. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.7. Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества.

3.8. Права автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

  3.9. Средства автономного учреждения хранятся на счетах в банках. Операции по счетам осуществляются в установленном порядке и производятся по расчетно-кассовым документам установленных форм.

3.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного учреждения является:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- средства от оказания платных услуг, выполнения работ за плату;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- дивиденды, получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

  - иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


 3.11. Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением, или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.


3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения, перечень которых определяется учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением учредителем или  приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества учредителем не осуществляется. Кроме муниципального задания и обязательств автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных  услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

3.13. Цены на муниципальные работы и услуги, оказываемые автономным учреждением гражданам и организациям, а также цены на услуги и работы, выполняемые в рамках видов деятельности устанавливаются в соответствии с решением Тамбовской городской Думы от 26.09.2007 № 438 «Об утверждении Положения «О порядке принятия решений об установлении тарифов (цен) на услуги муниципальных предприятий и учреждений городского округа – город Тамбов».

3.14. Сделка по привлечению заемных средств, по отчуждению имущества (которым автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), по использованию собственных средств признается крупной, если цена такой сделки (стоимость отчуждаемого или передаваемого в пользование или залог имущества) превышает 10 % балансовой стоимости активов. Балансовая стоимость активов определяется по данным его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4. Права и обязанности автономного учреждения

4.1. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов, заключаемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


4.2. Для выполнения уставных целей автономное учреждение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:


- создавать филиалы, представительства;


- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности автономного учреждения;


- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;


- осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов социальной сферы;


- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;


- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- принимать имущество (в том числе денежные средства), работы, услуги в рамках благотворительной деятельности, целевых поступлений.


4.3. Автономное учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.


4.4. Автономное учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законам Тамбовской области и нормативным правовым актам органов местного самоуправления, целям и предмету деятельности автономного учреждения.

4.5. Автономное учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и мерам пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


4.6. Обладает иными правами и обязанностями, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение обязано:

- выполнять установленное учредителем задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам условия труда в соответствии с действующим законодательством и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в газете, определяемой учредителем. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации;

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

4.8. Автономное учреждение вправе осуществлять иные права и выполнять обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом.

5. Управление автономным учреждением

5.1. Управление автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


5.2. К компетенции учредителя в области управления автономным учреждением относится:

- утверждение Устава автономного учреждения, внесение в него изменений;

- назначение по итогам конкурса и освобождение от занимаемой должности директора автономного учреждения;

- рассмотрение и одобрение предложений директора автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- решение иных предусмотренных федеральным законодательством и настоящим Уставом вопросов.


5.3. Органами автономного учреждения являются наблюдательный совет, директор (руководитель), общее собрание трудового коллектива.
6. Наблюдательный совет

6.1. Наблюдательный совет автономного учреждения состоит из пяти человек.


6.2. Срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения составляет 5 лет.


6.3. Решение о назначении представителя работников автономного учреждения членом наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается на собрании трудового коллектива. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов.


6.4. Наблюдательный совет автономного учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения.


6.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.


6.6. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.


6.7. Заседания наблюдательного совета автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.


6.8. Регламент работы наблюдательного совета:

         6.8.1. Заседание наблюдательного совета автономного учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя автономного учреждения, члена наблюдательного совета или руководителя автономного учреждения.
         6.8.2. Подготовка заседания осуществляется под руководством председателя наблюдательного совета. Срок подготовки к заседанию не может быть менее 5-ти рабочих дней. Председатель утверждает повестку заседания наблюдательного совета.
6.8.3. При подготовке заседания председатель наблюдательного совета имеет право получать у учредителя автономного учреждения, членов наблюдательного совета, работников автономного учреждения необходимую информацию.
6.8.4. Председатель наблюдательного совета назначает лицо, ответственное за оповещение членов наблюдательного совета и приглашенных лиц.
6.8.5. Члены наблюдательного совета должны быть оповещены о дате, времени, месте проведения заседания не менее чем за 3 рабочих дня до заседания.
6.8.6. Заседание наблюдательного совета автономного учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.8.7. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.
6.8.8. Заседания наблюдательного совета открывает председатель, который информирует присутствующих о повестке дня. Председатель объявляет перерывы при проведении заседаний, объявляет об окончании заседания.
6.8.9. Член наблюдательского совета, отсутствующий на заседании по уважительной причине, может предоставить в письменной форме собственное мнение по рассматриваемым вопросам. Данное мнение учитывается для определения наличия кворума и результатов голосования, председатель наблюдательного совета может принять решение о проведении заочного голосования. Указанный порядок применения при решении вопросов, установленных действующим законодательством.


6.9. Компетенция наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет рассматривает:

- предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в Устав автономного учреждения;

- предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

- предложения учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

- предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

- по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

- предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок;

- предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может отрыть банковские счета;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.


Решения наблюдательный совет принимает в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7. Руководитель автономного учреждения

7.1. Автономное учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность по конкурсу и освобождаемый от должности учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключенным с учредителем в соответствии с нормами действующего законодательства. 


7.2. Директор автономного учреждения является распорядителем собственных средств учреждения в пределах полномочий, предоставленных ему настоящим Уставом, нормами действующего законодательства и нормативными правовыми актами местного самоуправления.


7.3. Директор автономного учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения и осуществляет текущее руководство деятельности учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность, осуществляет прием и увольнение работников автономного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников автономного учреждения, распоряжается и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих автономному учреждению.


7.4. Утверждает локальные акты автономного учреждения, регламентирующие его деятельность, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения, организует работу и эффективное взаимодействие структурных подразделений, филиалов и представительств автономного учреждения, участвует в заседаниях наблюдательного совета. 

7.5. Открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях с учетом заключений наблюдательного совета.


7.6. Обеспечивает выполнение автономным учреждением всех обязательств перед бюджетом, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами.


7.7. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Тамбовской области, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором (контрактом).


7.8. Компетенция заместителей директора автономного учреждения устанавливается директором.


7.9. Заместители директора действуют от имени автономного учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором автономного учреждения.


7.10. Взаимоотношения работников и директора автономного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

8. Законодательная и нормативная правовая база, 

регламентирующая отношения в автономном учреждении
В автономном учреждении действуют следующие законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие отношения между автономным учреждением и его работниками:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о ведении предпринимательской деятельности;

- Положение об оплате труда, о премировании, об установлении надбавок и доплат;

- должностные инструкции;

- Положение о порядке проведения аттестации работников;

    - инструкции по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

    - другие.
9. Порядок совершения крупных сделок
Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета автономного учреждения.

10. Филиалы и  представительства автономного учреждения
          10.1. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени автономного учреждения.


 10.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах утверждаются автономным учреждением в порядке, установленном действующим законодательством.

          
10.3. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором автономного учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором автономного учреждения.

11. Реорганизация и ликвидация автономного учреждения
          11.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

          11.2. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом  Российской Федерации.

          11.3. В случае ликвидации автономного учреждения дальнейшее использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляется по решению учредителя.

12. Заключительные положения
Изменения в настоящий Устав вносятся постановлением администрации города Тамбова и подлежат государственной регистрации в соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

13. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя
Администрация города Тамбова, адрес: город Тамбов, улица Коммунальная, дом 6.
Директор муниципального учреждения

«Дирекция культуры и массового отдыха»

______________________Л.И. Булгакова
